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Inledning

I Mullsj6 kommuns skolor F-9 arbetar vi aktivt for att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och frimja barns och elevers
lika réttigheter. Dessa bestimmelser finns i:

* Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

* Skollagen 6 kap. (SFS 2010:800)

* Svensk forfattningssamling (SFS 2016:1011)

» Skolverkets allménna rdd och kommentarer.

» Skollagen och diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och krédnkande
behandling.

Lagstiftningen stiller krav pa barnomsorg och skola att vi ska arbeta forebyggande
for att forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Vi ska ha
ett mélinriktat arbete for att frdmja elevernas lika réttigheter och mdjligheter.
Skolan &r skyldig att utreda och atgirda vid misstanke om diskriminering eller
krankning.

Enligt skollagen ska en plan med 6versikt 6ver de dtgdrder som behdvs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling uppréttas varje ar. Den ska
innehalla en redogorelse for vilka atgdarder som kommer att paborjas eller
genomforas. Det ska ocksa framga hur atgirderna har genomforts i efterfoljande
arsplan.

1.De gemensamma malen for skolorna i Mullsjo
kommun

Gunnarsboskolans och anpassad grundskolas mal &r att vara en skola dar
kommunens ledord Trygghet, Tillvéxt och Tillsammans ska genomsyra vardagen for
béade elever och personal.

Vi kampar for att varje elev ska na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling, att
alla elever ska kanna sig trygga och att alla elever ska synliggoras, utmanas och
lyckas.

Eleverna pa Gunnarsboskolan och anpassad skola ar allas elever och vi stravar
tillsammans personal, elever och vardnadshavare mot dessa gemensamma mal.

Trygghet — Trygga och valmaende elever och personal.

Tillvaxt — Ge eleverna mojlighet att vaxa kunskapsmassigt och fa en tilltro
till den egna formagan, skapa motivation och positiv framtidsanda
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Tillsammans — God samverkan mellan skolorna, fritidshemmet och hemmet.
Forenade traditioner och en stark gemenskap.

2. Lust att 1ara och en mojlighet att lyckas i
skolan

Det dr varje elevs ritt att lyckas i skolan. Vi pd Gunnarsboskolan vill att vara
elever ska kunna ldmna skolan med en god sjdlvbild och med goda kunskaper. For
att lyckas med detta &r det viktigt for eleverna att ha en trygg skola, fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det handlar om elevernas
rattigheter och skyldigheter, om att forverkliga FN:s barnkonvention.

Skolans prioriterade mal lidsaret 2025 - 2026

e Undervisning for hogre maluppfyllelse

Var vision pa Gunnarsboskolan 4 - 6 och pa var anpassade grundskola &r att var
skola ska vara en plats dir eleverna kan fa kunskap, men ocksa en plats déar de kan
vixa som minniskor. Vi arbetar for att alla elever ska kdnna ansvar, trygghet,
respekt, generositet och ldra sig sunda vérderingar som i slutdndan gor att alla
kdnner att de har en framtidstro.

Vir skola ska vara trygg for alla vara elever och fti fran diskriminering och
krinkande behandling. Man ska ha respekt {for allas olikheter och skolan ska vara
till f6r alla och ge alla en god utbildning.

Elever, personal och vardnadshavare ska veta att om vi far kinnedom om att ndgon
har diskriminerats eller krankts i var verksamhet s far det konsekvenser. De ska
ocksa kénna till vdra dtgérder och veta vem de ska vénda sig till om de har fragor
eller behover stottning kring detta.

Uppdraget att motverka diskriminering och annan kriankande behandling, dr en del
av det demokratiska uppdrag som skolan har.

Enligt skollagen och ldroplanen ska alla som arbetar i skolan:

Medverka till att utveckla elevernas samhorighet, solidaritet och ansvar for
maéanniskor dven utanfor den ndrmaste gruppen.

« Verka i demokratiska arbetsformer dér elever och vardnadshavare har inflytande
och dr delaktiga.

« Forankra grundldggande demokratiska vérden.

Visa respekt for den enskilda individen.
I det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssétt.
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3. Ordningsregler

For att vi TILLSAMMANS, barn och vuxna, skall trivas, ma bra och ha ordning och
reda pa var skola gor vi vart bésta for att visa véanlighet, hdnsyn och respekt genom att:

Anvinda vardat sprak och ha ett trevligt bemotande.

Samtala vid konflikter, inga handgripligheter eller fula ord.

Vi dr ute pa rasterna.

Vi talar och gar lugnt i skolans lokaler.

Vi dr rddda om eget, andras och skolans egendom. I de fall en elev dr oaktsam
om skolans material och inventarier kommer vdrdnadshavare debiteras for
kostnaden.

Mobiltelefoner lamnas hemma, de ska inte tas med till skolan.

Vi tuggar inte tuggummi, dter godis, snacks eller dricker ldsk eller séta drycker
under skoldagen.

Alla far delta i lek och spel.

Vi haller oss inom skolans grénser.

Det ér forbjudet att cykla, d&ka moped, skateboard eller annat fordon pa skolans
omraden mellan klockan 06:00 och 18:00.

Vi kastar inte sno eller is.

Pedagoger och vuxna pa skolan hjdlper dagligen till att pAminna om och aktualisera
ordningsreglerna.

Pedagoger har tre mdjligheter att agera nér problem uppstar:

1.
2.

Samtal och tillrdttavisning

Omplacering av elev eller elever i klassrummet for att till exempel fa mer
arbetsro.

Samtal med virdnadshavare vid upprepade forseelser. I vissa fall behover skolan
ga ett steg vidare och ta hjilp av skollagen Disciplindra dtgdrder enligt
skollagen 5 kap. 6.

4a. Discipliniira atgéirder enligt skollagen

I skollagen 2010:800 star bland annat om foljande atgarder:

Visa ut fran enstaka lektion

Kvarsittning

Utreda uppstadd situation med vardnadshavare.
Eventuellt beslut om sirskilt stod (rektor)
Skriftlig varning (rektor)

Omplacering 1 annan klass eller skola (rektor)
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4. Diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

Diskriminering innebér, enligt lagen, att ett barn eller en elev missgynnas pé grund av;
Kon
konsoverskridande identitet eller uttryck
« etnisk tillhdrighet
religion eller trosuppfattning

funktionsnedséttning
« sexuell liggning
.« alder

Diskriminering forutsitter att en part har makt 6ver en annan. Det betyder att lirare eller
annan personal pa skolan kan diskriminera eleven eller barnet genom att behandla denna
olik andra, men man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Elever eller
barn i skolan kan darfor inte, enligt lag, diskriminera varandra. Dédremot kan bdde vuxna
och elever trakassera varandra, vilket dr en form av diskriminering. Med trakasserier
menas ett upptrddande som krénker ndgons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier avser ett upptradande av sexuell
natur som krénker ndgons vérdighet.

Direkt diskriminering kan vara om en elev inte far/kan f6lja med pa studiebesok for att
denna &r rullstolsburen.

Indirekt diskriminering sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev. Det kan vara om en
elev, far i uppgift precis som alla andra, som eleven pé grund av funktionsvariation inte
kan gora.

Sa. Skillnaden mellan krinkande behandling och trakasserier

Krinkande behandling dr handlingar som kréanker elevers vardighet. Dessa krankningar
kan vara fysiska som slag och knuffar eller verbala som hot, svordomar och 6knamn
eller psykosociala som utfrysning, blickar och alla gar nir man kommer samt texter och
bilder. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krinkningar.
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5. Virdegrundsarbete

P& Gunnarsboskolan 4-6 och pa anpassad grundskola péagar ett standigt
virdegrundsarbete. Vi arbetar pa en méngd olika satt for att trygga skoldagen for vara
elever.

6a. Elevrad

Elevradet pa Gunnarsboskolan bestar av en ordinarie representant samt en reserv fran
varje klass. Mdtena leds av Lina Gamlén samt bitrddande rektor. De sammantrider tva
ganger per termin och tar upp saker som klassraden har lyft sedan innan. Elevradet kan
ocksa ge 1 uppdrag till klassraden att ta upp vissa specifika fragor vid ndstkommande
klassradstillfdlle, exempelvis trivseln i matsalen, rastkiosken eller liknande.

6b. Trygghetsgrupp
I Trygghetsgruppen pa Gunnarsboskolan 4 - 6 ingér detta ar:

Jenny Svenningsson - Vardegrundspedagog och Specialldrare p4 Anpassade
grundskolan

Karin Norman - Rektor

Anna Axelsson - Kurator

Lina Gamlén - Socialpedagog

Kristoffer Gronhage — Lérare 1 idrott och hélsa
Fredrik Frendin — Resurspedagog

Trygghetsgruppen triffas en gang i veckan pé torsdagar mellan 8.00-9.00 och gér
igenom de krinkningsanmélningar som har inkommit och ser dver padgdende drenden
samt vilka drenden som behover foljas upp. Direfter bestimmer vi vilka elever vi
behover ha samtal med samt arbeta vidare med.

Trygghetsgruppens uppdrag ér att arbeta med forebyggande och framjande insatser.

Forebyggande insatser innebdr att trygghetsgruppen arbetar for att forbéttra
utvecklingsomraden dér tryggheten behover oka.

Framjande arbete innebér att vi som skola arbetar for en god skolmiljé som préglas av
just trygghet och trivsel.

Rastaktiviteter och rastkiosk r ett exempel pa frimjande arbete.

Trygghetsgruppens arbete styrs av skolans ”plan mot diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling”
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6¢. Trygghetsgruppens arshjul

Augusti:

Trygghetsgruppen har planeringsméte infor kommande lésar.
Presentera Trygghetsgruppens arbete for Ar 4

Satta upp U:et i alla klassrum

Arbeta med temat " Trygg i mig sjalv”

September:

Klasslédrare gar igenom trygghetsarbetet med ar 5 och ar 6
Gora klassrumsregler tillsammans med eleverna
Revidera ordningsreglerna pa elevradet

Presentera trygghetsarbetet pa fordldramétet

G4 igenom Draftit pa ett APT med all personal

Arbeta med temat " Trygg i mig sjilv”

Oktober:

Genomfora Trygghetsenkét med eleverna.

FN-dagen - Vi uppméarksammar dagen med eleverna.
Arbeta med temat " Trygg i mig sjilv”

November:

Analysera Trygghetsenkéten
Arbeta med temat “Att inte ge upp”
Uppmirksamma ”Orange week”

December:
Julkalender — Viardegrund
Arbeta med temat ”Att inte ge upp”

Januari:
Uppfoljning av PRIO-mélet " Undervisning for hogre méluppfyllelse".
Arbeta med temat ” Somn, vila och skdrm”

Februari:
Arbeta med temat ” S6mn, vila och skdrm” fram till sportlovet
Efter sportlovet arbetar med temat™ Att vara en bra vin”

Mars:
Uppmaérksamma ”Rocka sockorna” 21/3
Arbeta med temat ”Att vara en bra vian”



April:

Vi genomfor Trygghetsenkét med eleverna.

Arbeta med temat ”Att vara en bra vdn” fram till pasklovet”
Arbeta med temat "Rorelse och kost” efter pasklovet

Maj:

Analysera Trygghetsenkéten

Arbeta med temat “Rorelse och kost”

Mentorer utser en elev 1 varje sexa som far trygghetsgruppens pris

Juni:

Utdelning av Trygghetsgruppens pris pé skolavslutningen till en elev/klass 1 ar 6
Uppf6ljning av krankningsdrenden

Statistik over krankningsédrenden under éret

Vi arbetar med temat “Rorelse och kost”

6d. Forebyggande vardegrundsarbete

Forutom arshjulet s& arbetar vi med olika teman under aret. I r borjar hela skolan att
arbeta utefter ett M4 bra hjul” som innefattar fem olika teman. Ovningarna kan goras
under mentorstiderna, men ocksa som ett inslag under nagon annan lektion.

Det forekommer ocksa att vi gor klasskartlaggningar som vi analyserar och gor atgérder
kring samt att vi ibland har tjej- och killgrupper nér det behovs i ndgon klass.

P& skolan har vi en rastkiosk dit eleverna kan gi och léna rastaktivitetssaker som de
sedan anvinder under rasten. Tva av véara idrottsldrare genomfor rastaktiviteter av olika
slag varje rast. Vi har ocksa ett visst antal rastpedagoger ute under varje rast som kan
delta i aktiviteter, men ocksa ingripa nér konflikter eller krankningar sker. Om eleverna
fr mer att gora pd rasterna &r var tro att det sker farre konflikter och krdnkningar ute pa
rasterna.

For att det ska vara lugnt och tryggt i matsalen dter en ldrare per klass pedagogisk lunch
med sina klasser, 1 vissa klasser behovs det fler &n en pedagog. Pedagogens uppgift ar
att se till att det 4r ordning 1 matsalen och att féra samtal med sina elever under lunchen.

Vi har ocksa omkladningsrumsvakter och bussvakter som har till uppgift att det ska vara
lugnt och tryggt pa dessa stdllen for samtliga elever.

Vid krankningar eller diskrimineringar anvinder vi oss av samtalsmetoden U:ef (Bilaga
2) som vi introducerat i alla klasser. Dér kan man prata om vilken roll de inblandade haft
1 en kriankning eller ndgon slags diskriminering.
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Vi i Trygghetsgruppen har gatt runt i alla fyror och presenterat Trygghetsgruppens
arbete, dir vi pratat om forebyggande arbete, krankningsidrenden, konsekvenstrappan
samt U:et. Vi har gjort samma presentation under vara fordldramdten i samtliga
arskurser samt vid APT for skolans personal.

Vid utvecklingssamtal tar alla pedagoger upp fragan om trivsel och trygghet. Det dr en
trygg situation tillsammans med vérdnadshavare, dar alla elever har chansen att ta upp
saker som man kanske inte vdgar annars. Utifran det kan sedan varje klasslérare arbeta
med den informationen som kommer fram.

Som utvérdering av vart arbete genomfor vi tva ganger om 4ret en trygghetsenkédt som vi
sedan analyserar. I den finnas bland annat en friga om "otrygga platser". Vi har valt att
inte ha enkéten anonym for att man létt ska kunna ha samtal med de elever som inte
kénner sig trygga pa skolan.

6e. Krinkningsarenden och diskrimineringsirenden

Niér en kriankning eller diskriminering sker sd dr det klassldraren eller pedagogen som
har varit med i situationen som ska skriva en krankningsanmélan.

Kriankningsirenden skriver vi i Draftit. Dar redogér man for vad som har hint och vilka
elever som varit inblandade. Det ska ocksé skrivas vilka dtgdrder man vidtagit och vilka
man har kontaktat. Vi kontaktar i de flesta fall alla inblandade vardnadshavare via
telefon eller via Infomentor. I anmilan ska det ocksa sta nir uppfoljning ska ske, vilket
man ocksé gor i1 Draftit vid det datumet som man skrivit i anmélan.

I samtal med eleverna édr U:et en bra samtalsmetod ddr man kan ha en dialog om vilken
roll de inblandade haft i hindelsen.

Om samma elev fortsétter med sitt beteende sa kopplas Trygghetsgruppen in och efter
ndgra hindelser introduceras Konsekvenstrappan (Bilaga 1). Konsekvenstrappen ska
ockséd anvidndas om véra ordningsregler inte {oljs.

6f. Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling

For att utvirdera Planen mot diskriminering och krinkande behandling genomfor vi tva
génger om aret en trygghetsenkét som vi sedan analyserar. I den finnas dven "otrygga
platser" med som en fradga. Vi har valt att inte ha enkdten anonym for att man létt ska
kunna ha samtal med de elever som inte kdnner sig trygga pa skolan.

Efter att Trygghetsgruppen har analyserat enkédten kan vi sedan arbeta vidare med de
atgirder som behdver goras. Kanske visar det att man behdver tdcka upp med mer
personal pa vissa platser pa skolgirden. Vid elevrddsméten samtalar eleverna om hur
arbetsron dr 1 klasserna, de pratar om tryggheten, om hur rastaktiviteterna fungerar samt
bussvakten och omklidningssituationen. Asikter som kommer fram dér tas med till
klasserna for att diskuteras.
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Bilaga 1

Konsekvenstrappan
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Bilaga 2

U:et

UET

REAKTIONSMONSTER VID MOBBNING
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Bilaga 3

Skriftlig varning

Enligt skollagen 5 kap 11 § fir en elev i grundskola tilldelas en skriftlig varning. Om en
elev vid upprepade tillféllen stort ordningen, upptrétt oldmpligt eller gjort sig skyldig till
en allvarligare forseelse ska rektor se till att saken utreds. En varning ska foregas av
denna utredning (5 kap 9-10 §§). Vardnadshavare ska informeras om rektorsbeslut.

Varningen géller

Elevens namn: Fornamn Efternamn

Personnummer: AAMMDD-XXXX

Orsak till varningen

Datum och tid for hindelsen: KAAMMDD, Klockslag

Héndelseforlopp (beskriv kortfattat): Klicka eller tryck har for att ange text.
Atgérder om eleven inte 4ndrar sitt beteende

Om eleven inte dndrar sitt beteende kan det leda till att rektor fattar beslut om
undervisning i en annan undervisningsgrupp eller omplacering vid en annan skolenhet
(Skollagen 5 kap 12-13 §§). Vidare kan rektor ocksa fatta beslut om avstingning av
eleven (Skollagen 5 kap 14 §).

AAMMDD

Datum

Underskrift beslutsfattare

Namnfortydligande

Kopia till

Larare

Rektor
+  Vardnadshavare
+ Diariet



15 (15)

Bilaga 4
Avstangning av elev i grundskolan

Enligt skollagen 5 kap. 14 § far rektor besluta att stinga av en elev helt eller delvis
om det dr nddvandigt med hénsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero samt
tidigare atgérder (enligt 7, 8 och 11 §§ inte uppnatts) eller det finns andra sirskilda
skédl med hansyn till elevens beteende.

Beslut om avstingning

Hirmed beslutar undertecknad att stinga av Fornamn Efternamn, KIAAMMDD-
XXXX

under tiden AAMMDD till AAMMDD frén undervisning vid skolans namn
Orsak till avstangning
Kort redogdrelse for beslutet Klicka eller tryck har for att ange text.

AAMMDD Foérnamn Efternamn

Datum
Underskrift beslutsfattare

Namnfortydligande

Kopia till

Larare
Rektor
Vardnadshavare

Besvérshianvisning
Beslutet om avstingning ar 6verklagbart enligt 28 kap. 5 § 3 skollagen.

Overklagande limnas till rektor som fattat beslutet. Overklagande provas av
Forvaltningsritten 1 Jonkoping. Ange vilka skdl som foranleder ett 6verklagande.
For att 6verklagandet ska kunna provas maste dverklagande inges senast tre
veckor fran det datum ni fick del av beslutet.



