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Motion till Mullsjé kommunfullméktige
Infor rutiner for skift och nattarbetare for forildrar i behov av barnomsorg

I vér kommun och ménga kommuner dérikring finns en méngd olika dygnet runt verksamheter
dér forédldrar bade jobbar skift och natt. I arbetstidslagen stér det att alla arbetstagare skall ha ritt
till minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila per varje period om 24 timmar. Detta
tillimpas inte i vér kommun dér skift och nattidsarbetare enbart fir limna sina barn pé
forskolorna efter det att de arbetat delar eller hel vaken natt. Vi frin sverigedemokraterna vill
mena p att det inte dr rimligt pa grund av sdkerhetssynpunkt pd den egna arbetsplatsen och den
personliga hilsan att dagen som man skall gi pa och jobba far vara vaken dnda upp till 24
timmar innan man far sin dygnsvila tillgodosedd och da inte pd ndgra 11 timmar.

Vi fran Sverigedemokraterna vill dérfor infora rutiner for skift och nattarbetare 1 hela Mullsjd
kommun for samtliga, privata som kommunala barnomsorger for barn mellan 1-12 4r. Detta skall
alltsd innebéra att forskolor och fritids skall ta emot barn 4 timmer den dagen som arbetstagaren
giir pd sitt arbetspass och 7 timmar efter att arbetstagaren gétt av sitt arbetspass for att fi den
sammanlagda dygnsvilan pa 11 timmar pa en 24 timmars period. T denna berikning skall
restiden till och frin arbetet vara exkluderad. Vi tycker inte att det ér skiligt nog att séiga att alla
arbetstagare som har barn mellan 1-12 ar eller de som planerar att skaffa bam borde byta
arbetsomride dé detta vore eldndigt om alla dessa helt plotsligt skulle behéva byta jobb.

Med anledning av ovanstdende, sa yrkar Sverigedemokraterna pé;
Att rutiner for skift och nattarbetare snarast skall inforas i kommunen.

For Sverigedemokraterna Mullsjé
Leontina Aurell




