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Granskning av chefers arbetsmiljo, dnr 2025/9004

Revisorerna i Mullsjokommun har utifran en visentlighets- och riskanalys funnit det relevant att
under ar 2025 granska kommunstyrelsens arbetsmiljéarbete géllande chefer.

Bakgrund

Enligt SKR maste vilfirdens arbetsgivare utmana sig sjilva och lyfta personer med olika
bakgrund och erfarenheter for att lyckas med rekryteringen av nya chefer. Talanger behéver
identifieras och odlas oavsett alder, kon eller etnisk bakgrund. Nya chefer behover erbjudas ett
bra chefsstéd och ges bra forutsittningar. Det maste vara mojligt att géra chefskarriir tidigare.
De organisatoriska forutsittningarna fér chefskapet behover utvecklas for att géra det mer
attraktivt, rimligt och moijligt att vara chef.

En viktig forutsittning for att dels kunna behalla, dels attrahera nya chefer ér att arbetsgivaren
kan erbjuda en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Arbetsmiljon ska utgoéra en naturlig del 1
den dagliga verksamheten och dr en kontinuerlig process med dterkommande aktiviteter.

En viktig aspekt for att det systematiska arbetsmiljéarbetet ska fungera som det ar tinkt dr att
chefer har adekvata forutsattningar for att hantera sitt arbetsmiljéansvar.

Granskningen

Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att bedoma om kommunstyrelsen sikerstiller ett andamalsenligt

arbetsmiljéarbete gillande chefer. For att besvara syftet har foljande revisionsfragor formulerats:

e Tinns riktlinjer framtagna for rekrytering och introduktion av nya chefer?

e Tinns policys och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet samt efterlevs dessa?

e FErhaller chefer ett adekvat stod for att hantera sitt arbetsmiljoansvar?

e Sker uppféljning av chefers arbetsmilj6é och vidtas atgirder? (gillande tex arbetsmiljo,
torebygeande hilsofrimjande arbete, chefers forutsittningar, tillgang till stéd fran
HR/ekonomi etc.)

e Tar kommunstyrelsen fortlopande del av uppfoljningar gillande chefers forutsittningar?
(ex arbetsmiljbundersokningar, medarbetarenkiter)

e Vidtar kommunstyrelsen atgirder for att forbittra chefers férutsittningar? (och ddrmed
minska omsittningen pa chefer).
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Metod

Granskningen genomférs genom dokumentstudier av relevanta styrdokument och
planer/strategier med biring pa granskningsomradet. Enkit kommer skickas ut till samtliga
chefer med personalansvar och fragor relaterat till omradet. Underlag fran enkit och
dokumentstudier kommer anvindas i intervjuer.



