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”En trygg skola med tydliga

viarderingar”

Skolans uppgift dr att formedla
kunskap, virderingar och normer.
Alla tre #r lika viktiga for att
resultatet av skolarbetet ska vara
framgdngsrikt.

Skolplanen bygger p& skollagen,
forordningar och ldroplaner. Barn-
konventionen ska beaktas i allt
som gors inom skolans verk-
samhetsomrade.

Med denna plan for forskola,
grundskola

och gymnasium i

Mullsj6 kommun vill vi politiker
lyfta fram ndgra prioriterade
utvecklingsomriden.

Barn- och utbildningsutskottets
vision om skolan priglas av tanken
om ett fordjupat lokalt inflytande
och varje barns/elevs unika behov,
forutsittningar  och egenskaper.
Det innebir att skolan ska bistd
varje barn/elev med det stdéd hon
eller han ir i behov av, men ocksa
stimulera deras  kunskapstorst
och nyfikenhet. Vi vill att alla




bide teoretiska och
praktiska, ska virderas lika.

formagor,

Detta dokument ska ligga till
grund for de lokala arbetsplaner
som ska ange de metoder respek-
tive skolenhet arbetar med for
att  uppnd méilen. De sju
utvecklingsomrdden som finns
i skolplanen ir till sin karaktir
bide beskrivande och visionira.
Delar av utvecklingsomridena
ar uppfyllda i var verksamhet
idag, medan andra delar Aterstir
att arbeta med. Till wvarje
utvecklingsomride finns Atgirder,
utvirderingsbara mél och upp-
foljningsomraden kopplade som

ska befrimja utvecklingen av alla
skolenheter i Mullsj6 kommun.

Kvalitetsredovisningarna ~ som
arligen tas fram ir viktiga for oss
politiker och &vriga involverade,
for att vi skall kunna folja upp
arbetet mot en god skolutveckling
i Mullsj6 kommun.

Vi onskar alla vilkomna in i vdrt
gemensamma skolutvecklingsarbete

Birger Svensson
Ordforande i Barn- och
utbildningsutskottet



Omfattning

Denna skolplan giller foljande
verksamheter: forskola, familje-
daghem, fritidshem, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola och
kommunal vuxenutbildning.

Statens uppdrag till
kommunerna

Riksdag och regering styr skol-
verksamheten genom att ange
nationella m&l. Inom de ramar
och riktlinjer som riksdagen
och regeringen ligger fast har
kommunerna stor frihet att
avgdora hur verksamheten skall
genomforas.

Skolplan
Enligt Skollagen skall det i
alla kommuner finnas en av

kommunfullméiktige antagen skol-
plan som visar hur kommunens
skolvisende skall gestaltas och
utvecklas. Av skolplanen skall
siarskilt framgd de Aatgirder som
kommunen avser att vidta for
att uppnd de nationella mal som
satts upp for skolan. Kommunen
skall kontinuerligt f6lja upp samt
utvirdera skolplanen.

Lokal arbetsplan

For genomforandet av de faststiillda
méilen for utbildningen skall

det enligt statlig forordning vid




varje skola finnas en arbetsplan.
Arbetsplanen  utarbetas under
medverkan av ldrare och Ovrig
personal samt foretridare for
elever och deras virdnadshavare.
Rektor beslutar om arbetsplanen.
Arbetsplanen skall kontinuerligt
foljas upp och utvirderas.

Kvalitetsredovisningar

Varje kommun och skola skall
arligen uppritta skriftliga kvalitets-
redovisningar som ett led i den
kontinuerliga uppfoljningen och
utvirderingen av verksamheten.
Redovisningarna skall innehilla
en bedémning av i vilken man de
nationella malen for utbildningen
har uppnitts och en redogorelse
for vilka &tgirder skolan respek-
tive kommunen avser att vidta
om méilen inte har uppnétts.
Kommunens kvalitetsredovisning
skall bygga pé skolornas kvalitets-
redovisningar.
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System for kvalitetsarbete

Kommunfullmiktige faststiller i
sin skolplan prioriterade utveck-
lingsomrdden, vilka ligger till
grund for kommunens arbete
med skolutveckling och skolornas
kvalitetsarbete. Kommunfullmik-
tige kan ddrutdver varje &r i
mars manad, faststilla komplet-
terande prioriterade utvecklings-
omréden.

Som stéd och underlag for kom-
munens, enheternas och arbets-
lagens kvalitetsarbete finns nedan-
stdende plan, som tydliggdr kopp-
lingen mellan styrdokumenten
och de olika ansvarsnivéer dir
skolutveckling pagér.



Plan for det arliga
kvalitetsarbetet

Infér varje nytt Lisér skall varje enhet
under rektors eller forskolechefs
ledning bryta ner kommunens
prioriterade utvecklingsomriden till
for enheten specifika prioriterade
mal (b&de pé kort och pa lang sikt).
Dérefter skall arbetslagen gora en
nuligesbeskrivning och, om s ér
nodvindigt, ytterligare bryta ned
malen samt beskriva sina planerade
insatser for att nd dessa.

1. Politiskt faststillt ”prioriterat
utvecklingsomrade”

2. Koppling till styrdokument

3. Enhetens prioriterade mal

(bade pa kort och pa lang sikt)

-
/ ansvar

4. Nuligesbeskrivning
5. Insatser

6. Utvirdering

Utover de prioriterade mal som
ar en direkt foljd av politikernas
prioriterade omriden, kan rektor
eller forskolechef uppritta for
omridet egna, specifika mal.
I omridenas egna kvalitetsredo-
visningar skall dven arbetet med
dessa omridesspecifika prioriterade
mél dokumenteras.

~—— Kommunens
ansvar
/

Rektors

ansvar




Prioriterade

utvecklingsomraden

1.Elever i behov av
sarskilt stod

* P4 varje enhet skall det finnas
minst en specialpedagog,
med uppgift att handleda
personalen, si att barn/elever
i behov av sirskilt stod
tillforsikras limpliga insatser.

* Fritidspedagogernas speciella
kompetens skall tas tillvara i
elevvardsarbetet.

* Grundskolans specialpedagoger
skall kopplas till resursskolans
elever, for att dessa skall kunna
aterinkluderas i ordinarie
grupper.

* Elever p4 Mullsjogymnasiets
individuella program skall
tillforsikras specialpedagogiskt
stod sd att dvergang till
nationellt program underlittas.

Uppfoljning/Utvirdering

Utvecklingsledaren skall &rligen

utviirdera

+ om specialpedagogerna genom
sin handledande roll r ett
reellt stod for arbetslagen.

+ om fritidspedagogernas
speciella kompetens tas tillvara
i elevvardsarbetet.

+¢+ om resursskolans elever i

storre utstrickning dn tidigare
o * . . .
aterinkluderas i ordinarie

grupper.
% om andelen elever pa

individuellt program vid
Mullsjogymnasiet, som &vergér
till nationellt program, tkar.




2.Elevhilsa/arbetsmiljo

e Livsstilens betydelse for hilsa * Rektorer vid grundskola och
och miljo skall tydliggoras och gymnasium skall virna om
bli ett viktigt arbetsomrade i elevernas mojligheter till en
samtliga verksamheter. trygg miljo, dir ordning och

* Rektorer vid grundskola reda skall ge studiero och en
och gymnasium skall virna lust att lira.
om elevernas mojligheter
till regelbunden fysisk Uppfoljning/Utvirdering
aktivitet utdver ordinarie «» Rektorer/forskolechef skall, i
idrottsundervisning.

sina resp. kvalitetsredovisningar,
beskriva hur arbetet med livs-
stilsfrigor bedrivits.

% Rektorerna skall vidare
beskriva i vilken grad elevernas
mojligheter till regelbunden
fysisk aktivitet, utdver
ordinarie idrottsundervisning,
varnats.

¢ Forskolechefen skall, p&
likartat sitt, beskriva hur
forskolebarnens mojligheter till
en trygg miljo, som samtidigt
utmanar och lockar till lek och
aktivitet, virnats.

¢ Rektorerna skall dven i sina
resp. kvalitetsredovisningar
beskriva hur arbetet som virnar
om elevernas mojligheter till
en trygg miljo, dir ordning och
reda skall ge studiero och en
lust att ldra, bedrivits.

% Utvecklingsledaren skall
arligen efterhora elevers
och vérdnadshavares syn pa
elevhilsa/arbetsmiljo.

e Forskolechefen skall virna om
forskolebarnens mojligheter till
en trygg miljo som samtidigt o
utmanar och lockar till lek och
aktivitet.




3. Arbetssitt och

arbetsformer

Personalen skall kontinuerligt
reflektera dver sina
arbetsformer, utvirdera sina
resultat och préva nya metoder.
Personalen skall skapa en
varierad och balanserad
sammansittning av innehall
och olika arbetsformer si att
undervisningen anpassas till
varje elevs forutsittningar och
behov.

Personalen inom alla
verksamhetsomraden skall
arbeta for en storre flexibilitet
betriffande utnyttjandet av
olika arenor for lirande.

[ den integrerade verksamheten

forskoleklass/grundskola/

fritidshem skall forskolldrarnas

och fritidspedagogernas
speciella kompetens komma
alla elever till del.

Uppfoljning/Utvirdering
% Utvecklingsledaren skall

fortlopande utvirdera om
arbetssitt och arbetsformer
utvecklas for att mota nya och
forandrade behov.

¢ Rektorer/forskolechef

skall, i sina resp.
kvalitetsredovisningar, beskriva
utnyttjandet av olika arenor for
ldrande.

¢ Utvecklingsledaren skall

fortlopande utvirdera om
forskolldrarnas och fritids-
pedagogernas speciella
kompetens kommer alla elever

till del.




4.Ledningsorganisation

Rektorerna/forskolechefen skall
ges ett mer renodlat och tydligt
uppdrag som pedagogiska
ledare.

Tjénsterna som bitridande
rektorer skall avvecklas.
Arbetslagschefer, med ett
tydligt arbetsgivaransvar, skall
rekryteras. Arbetslagschefen,
understilld rektor/forskole-
chef, skall vara direkt
engagerad i och leda den
dagliga verksamheten.
Arbetslagschefen skall dven
ansvara for dialog-, 16ne-

och utvecklingssamtal samt
arbetsmiljo- och kompetensutv
ecklingsfrigor i arbetslaget.

Uppféljning/Utvirdering
Sakkunnig for skola och
barnomsorg skall
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under 2007 undersdka om
rektorerna/forskolechefen givits
mojlighet till ett mer renodlat,
pedagogiskt, ledningsuppdrag.

¢ under 2007 undersoka om

arbetslagschefer rekryterats
och om dessa arbetar med
de uppgifter som angivits i
skolplanens malsittning.

5.Pedagogisk samverkan
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Personal p4 alla nivéer skall
samarbeta i pedagogiska
nitverk, sdvil inom Mullsjo

kommun, som mellan Mullsjo
och nirliggande kommuner.
For att sikerstilla likvirdighet
i beddmning av elevernas
kunskaper, skall diskussioner
kring kursplaner, kursmal och
betygskriterier kontinuerligt
foras mellan lirare pa enskilda
skolor s&vil som mellan lirare
frén olika skolor och olika
kommuner.

For att sikerstilla samsyn och
likvirdighet samt skapa en
grund for fortsatt utveckling,
skall diskussioner kring
pedagogiska och metodiska
frigor kontinuerligt foras
mellan forskolepersonal fran
olika forskolor i kommunen
och #ven med forskolepersonal
frdn andra kommuner.

Uppfoljning/Utvirdering
¢ Rektorer/forskolechef

skall, i sina resp. kvalitets-
redovisningar, beskriva
omrédets pedagogiska
samverkansformer.

6.Entreprenorskap

* Barnens/elevernas nyfikenhet

och upptickarlust skall tas
tillvara for att utveckla
kreativitet och foretagsamhet.
Forildrars/vardnadshavares
kompetens och engagemang
skall tas tillvara och anviindas



som en naturlig link mellan
skola och arbetsliv.

e Samverkan mellan skola
och lokalt niringsliv skall
fordjupas.

* Eleverna skall ges
information och kunskaper
om entreprendrskap och
foretagsamhet.

* Personalen skall ges mojlighet
till kompetensutveckling inom
omradena entreprendrskap och
foretagsamhet.

Uppfoljning/Utvirdering

¢ Rektorer/forskolechef
skall, i sina resp.
kvalitetsredovisningar, beskriva
omrédenas samverkan med det
lokala néringslivet.

+¢ Utvecklingsledaren skall
fortlopande undersoka
hur elevernas attityder
till entreprenérskap och
foretagsamhet utvecklas.

7.Barns/elevers inflytande
over sitt eget lirande

* Alla medarbetare skall verka
for att varje barn/elev utvecklar
forméga och vilja att ta ansvar
for, och utova inflytande over,
sitt eget ldrande.

Uppfoljning/Utvirdering
+¢ Utvecklingsledaren skall
arligen genomféra en

understkning av hur barns/
elevers formaga och vilja att ta
ansvar for, och utova inflytande
dver, sitt eget lirande
utvecklas.
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