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1. Inledning

Som stdd f6r arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje férskola och skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebygeande och dtgirdande arbetet och den
ska upprittas drligen.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva dtgirder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och mdoijligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1 till 3

Arbetet med aktiva dtgirder ska genomforas fortlpande. Atgirderna ska tidplaneras och
genomforas sd snart som mojligt.

1.1 Syfte

Trollehéjdskolans plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och foérordningen (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling. Enligt dessa
lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for barns eller elevers lika réttigheter
och mdijligheter samt mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling. Ett steg i arbetet ir att varje ar ta fram en ny plan fOr detta arbete. Planen syftar
till att sikerstilla elevers trygghet, studiero samt deras réttigheter.

1.2 Ansvar
Rektor ansvarar for framtagandet av planen.

2. Framjande och forebyggande arbete med aktiva atgarder

2.1 Undersok

Undersékning om det finns risker f6r diskriminering, krinkande behandling, trakassetier,
sexuella trakasserier eller repressalier eller om det finns andra hinder f6r enskildas lika
rittigheter och mojligheter i verksamheten.

e Det finns inte tillrickligt minga vuxna i korridorerna.

¢  Omklidningsrummen i Gunnarsbohallen kan upplevas som otrygga.

e Besokare pa skolans omrade

e Vuxna som inte hor eller ser nir elever blir utsatta for krinkningar pa lektioner for
att liraren har fokus pa att hjdlpa andra elever med skolarbetet.

e Krinkningar 6ver sociala medier far aterverkningar pa elevernas maende och
arbetsmiljo.



2.2 Analysera

Analys av orsaker till upptickta risker och hinder.
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e Rastvaktssystemet fungerar inte heltickande 1 korridorerna. Detta dr svart att fa till,

dé personalgruppen inte ér tillrickligt stor fOr att ha tickning i alla utrymmen.

Lirare gor sin lektionsplanering eller har lektioner da elever har rast vid olika

tidpunkter.

e Idrottshallen, som delas med Gunnarsboskolan, ar fulltecknad. Detta innebar

nollbyten och att situationen i omklidningsrummen upplevs som otrygg av nigra

elever.

e Tidigare elever som vistas i ndrheten av skolan kan gora elever oroliga om det finns

negativa relationer bakat i tiden.

e  Svirt fOr ldraren att se och uppfatta alla subtila signaler som sidnds mellan elever i

en undervisningssituation.

e Mer kunskap och information behdvs kring hur man umgds Gver nitet for att det

inte ska leda till krdnkningar.

2.3 Planerade aktiva atgarder
Frimjande och férebygeande atgirder som skiligen kan kridvas. For definition av

begreppen frimjande och férebyggande se bilaga 1.

Planerade frimjande atgirder

Nir paborjas/genomfors

atgirden

Ansvarig

Utbildningen utgir frin vira
grundligeande demokratiska
virderingar och minskliga
rittigheter.

Fran héstterminens borjan
och hela lisaret.

Rektor och Gvrig
personal.

Vi tillimpar ett normkritiskt
torhallningssitt.

Rektor och 6vrig
personal.

Vi ser olikheter som en tillging.
Tillsammans med eleverna
diskuterar vi de fordomar och
stereotypa férestillningar om
medmainniskor som

kan forekomma.

Fran héstterminens borjan
och hela lisaret.

Rektor och Gvrig
personal.

P3 klassradtid samtalar klassforestindare

och elever om lirande, trivsel
och forhdllningssatt

Fran hostterminens borjan
och hela ldsaret.

Rektor, elevhilsoteam,

trygghetsgrupp och
arbetslag

Planerade frimjande atgirder

Nir paborjas/genomfors

atgirden

Ansvarig
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Uppstartsdagar genomfors 1 syfte
att stirka gruppen/klassen och
klimatet pa skolan Forsta veckan pa
héstterminen. Arbetslag

Aktiviteter under ldsaret fOr att

stirka gemenskapen och skapa

en vi-kinsla Aterkommande under liséret,
till exempel temadagar,
gemensamma uppgifter,
samma uppligg pi klassradet

i alla klasser. Arbetslag,
trygghetsgrupp
Forildraméten med mer riktat
innehall. Tva ginger per ldsar Skolledning,

elevhilsa, arbetslag
och klassforestindare

Gemensamma ordningstregler Ordningsreglerna faststills av
rektor i samrad med elevradet,
personalgrupp och férildraradet
i borjan av hostterminen Rektor

Arbete med sprikbruket bland
eleverna pa skolan Hela ldsaret. Klassforestandare,
undervisande ldrare

och 6vrig personal.

Trygghetsgruppen gor tillsammans

med elever i elevradet trygghetsvandring

i skolans lokaler och utemiljé for att

synliggbra otrygga platser.

Elevskyddsombud utses. Minst en ging per termin Skolledning, trygghets-
grupp och skyddsombud

Trygghetsgruppen triffas varannan
vecka for att stimma av hur
klimatet pa skolan ter sig. Aterkommande varannan
vecka Rektor, kurator och

virdegrundskoordinator

Barn-och ElevOmbudsmannen
foreldser for personalen.
Planen mot diskriminering och
krinkande behandling hills
levande hos personal och elever. Fran lisarets borjan och
aterkommande under aret
pa APT, studiedagar,
klass-och elevrad Rektor, trygghetsgrupp,
arbetslag och
klasstérestindare

3. Forankring av planen
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Arbetet med aktiva atgirder samverkas med elever, virdnadshavare och personal.

3.1 Elevers delaktighet

Varje klassforestindare gir igenom planen tillsammans med eleverna (klassrdd), sd att
eleverna far mojlighet att stilla frigor, komma med f6rslag till dndring och komplettering.
Diirefter tas planen upp for diskussion i elevriadet. Elevradet foreslar eventuella
térindringar och kompletteringar.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Planen ldggs ut pa Infomentor. Vardnadshavare har méjlighet att komma med synpunkter
via mail till bitrddande rektor eller rektor. Planen tas upp vid héstterminens fOrsta traff i
torildraradet.

3.3 Personalens delaktighet
Planen gds igenom pa Arbetsplatstriff (APT) f6r personalen och medarbetarna har
mojlighet att komma med forslag till f6rindring eller komplettering.

4. Rutin eller atgarder vid misstanke om diskriminering och/eller krankande
behandling

Atgirder i akuta situationer: Det ir viktigt att vi, pa skolan, tar alla signaler om trakasserier
och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Den som uppticker/ser ska
omedelbart ingripa.

Krinkningar upphdr inte automatiskt utan brukar istillet 6ka om de inte aktivt motarbetas.
Rutiner f6ljs och atgirder vidtas i akuta situationer. Det kan vara anmilan till olika
myndigheter som polis eller till Individ- och familjestédsenheten. Aven disciplinira atgirder
kan komma att anvindas.

e Samtal med den som blivit utsatt. Ansvarig: elevens klassforestindare.

e Samtal med andra som sett eller vet nidgot. Ansvarig: klassférestindare

e Samtal med den/de som utfort handlingen. Ansvarig: klassforestindarna for alla
inblandade elever.

e Forildrar/virdnadshavare till den som blivit utsatt informeras samma dag.
Ansvarig: klassforestandare.

e Torildrar/vardnadshavare till den som har utsatt annan elev for
krinkning/trakasserier informeras samma dag. Ansvarig: klassforestandare.

e Samtalen dokumenteras pa blankett Anmalan till reftor/ forskolechef vid misstanke om
diskriminering och krinkande behandling. Ansvarig: klassforestindare.

e Denna rapport/blankett limnas darefter skyndsamt till rektor. Ansvarig:
klasstérestindare. Det dr personalens skyldighet att rapportera till rektor.

e Rektor ansvarar for att drendet skyndsamt utreds via blankett: Utredning i drende
gillande misstinkt diskriminering och/ eller krinkande behandling. Detta kan delegeras till
bitridande rektor, kurator och virdegrundskoordinator.

e Rektor anmiler drendet till huvudmannen via blankett: Rapport till huvndmannen vid
diskriminering och/ eller krinkande behandling.

¢  Om elev krinks av personal ska detta anmilas direkt till rektor. Rektor vidtar
atgirder tillsammans med personalenheten i kommunen.

e  Om forildrar vill anmala krinkning ska de vinda sig till elevens klassférestandare.

e  Om elev vill anmala krinkning ska de vinda sig till 1) klassférestdndare, 2) kurator
eller 3) rektor.
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e Om elev krinks av rektor ska detta anmilas till Barn- och utbildningschef som gor

anmalan till nimnden.

Uppf6ljning:

e Samtal med de inblandade eleverna flera ginger varje vecka under den nirmaste
tiden.

e Ytterligare samtal efter en till tva méanader f6r att underséka att krinkning eller
diskriminering har upphort.

e Dessa samtal dokumenteras.

e Hemmet hélls informerat om hindelseutvecklingen

e Ansvar for uppfoljningen och informationen har klassférestindare eller den/de
som utrett drendet (se ovan)

e  Om krinkningen upphor avskrivs drendet

Om krinkningen fortsitter
e  Anmail till elevhilsoteam och rektor.
e Rektor kallar berorda vardnadshavare till den/de elever som krinker annan elev.

e Ett atgirdsprogram upprittas. Ansvarig: Rektor

5. Uppfoljning, utvardering och redogorelse avseende forgaende lasar

Det frimjande arbetet pagar kontinuerligt; pa lektioner, pa raster, i méten med elever och
personal och i méten elever emellan. I dessa olika situationer och konstellationer vill vi
bygga en positiv vi-kansla. Det gbr vi genom att prata gott om varandra, vi hilsar pa
varandra i skolans olika utrymmen och vi stéttar och hjilper varandra vid behov. Pi skolan
har vi inget auktoritirt f6rhallningssitt utan vi méter varandra med vinlighet och tolerans.
Vir stravan dr att alla elever ska lyckas utifran sina egna forutsittningar.

Kartligening visar var och nir det finns risk f6r diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling pa skolan. Trygghetsvandring kommer detta ldsar att ske vecka 43 och vecka 11
dir elevrepresentanter tillsammans med trygghetsgruppen undersoker bade inom- och
utomhusmiljén.

Vid trygghetsinventeringen tillsammans med elevridet lisaret 17/18 framkom att vissa
korridorutrymmen upplevdes som otrygea under vissa tidet.

En enkit genomférs varje ldsar vad det giller trygghet och trivsel och den visade f6rra dret
att nagra elever trivdes mindre bra och att nagra upplevde sig som otrygga. Utifrin detta
resultat har skolan styrt om i befintligt schema och f6rsokt att styra vuxentitheten i
korridorer till de tider och platser som eleverna upplever som mindre trygga.

Elevradet triffas varannan vecka och har en staende punkt Ldget pi skolan, trygehet och trivsel.

Pa skolan finns en ldrare som i halva sin tjinst har ett virdegrundsuppdrag som
virdegrundskoordinator. Uppdraget innebér bland annat att vara tillginglig f6r elever i
korridorer och rastutrymmen.

De klasser som dr nya pa skolan (forra ldsaret arskurs 6) traffas i halvklass i en samtalserie,
dir bemétande och férhdllningssitt tas upp utifrdn elevernas utgangspunkter och énskemal.
Nigon klass hade f6rra lisaret tvd sidana samtalsomgangar. Dessa samtalsgrupper
genomférs i samarbete med filtare, fritidsgardspersonal och ibland ocksd med polisen.
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Under varterminen genomférdes en satsning under klassradstid. Under sju tillfillen

diskuterades bland annat férestillningar om hur man ska vara som tonéring, sprakbruk och

sociala medier. Alla elever fick ocksé lyssna pa Mattias Agren som ocksa belyste detta. Han

héll ocksa en forelasning for personal och en forelisning f6r vardnadshavare.

Utvirderingen av detta arbete visade att bade elever och personal tyckte att det var

virdefullt att fa diskutera detta. De virdnadshavare som kom uttryckte ocksa sin

uppskattning.

6. Referenser

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter 1 férskolan
Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter 1 skolan

FN:s barnkonvention

Skollagen (2010:800)

Skolverkets allminna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
Socialtjanstlagen (2001:453)
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7. Bilagor

7.1 Bilaga 1 — Definitioner

Bristande tillgdnglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana atgirder f6r
tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som ér skiliga utifran krav pa tillgdnglighet i
lag och annan férfattning, och med hinsyn till: de ekonomiska och praktiska
férutsittningarna, varaktigheten och omfattningen av férhédllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutGvaren och den enskilde, andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering dr ndr férskolan eller skolan behandlar ett barn eller elev simre 4n andra
barn eller elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande férutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.

Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn eller elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna f6r
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgér ifrin skolans 6vergripande uppdrag att verka
tor demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla mianniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dir alla

barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Foérebyggande atgarder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola eller skola tillimpar en bestimmelse eller ett
torfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller elev pd ett
sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn eller elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn eller elever som pa grund av

religiGsa skil eller pa grund av en allergi beh6ver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn eller elevs virdighet, men som
inte har samband med nigon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn eller elev blir retad for sitt utseende. Ett barn eller elev kan bli utsatt
for krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.
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Krinkande behandling kan vara:

e fysisk (slag, knuffar)

e verbal (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosocial (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pé sociala

medier)

Repressalier
Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av elev eller virdnadshavare har anmilt skolan f6r diskriminering eller patalat férekomsten

av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker ndgons virdighet och som har samband med kén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning, konséverskridande identitet/uttryck eller alder. Det kan bland annat vara att man
anvinder sig av forldjligande eller nedvirderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas d for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller kastar nirgangna
blickar. Det kan ocksé handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och

anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakassetier dr ett beteende som it odnskat. Det dr den som ir
utsatt fOr trakasserier som avgdr vad som dr odnskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar fOrstd hur agerandet upplevs for att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr ddrfor viktigt att den som dr trakasserad klargdr f6r den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara s tydlig att inga papekande krivs fran den som kidnner sig trakasserad.

Det gemensamma f6r trakasserier dr att de gor att ett barn eller elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn eller elev kan bli utsatt for trakassetier av
personal likvil som av andra barn eller elever.
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7.2 Bilaga 2 — Lagstiftning och styrdokument
Skolvisendet vilar pa demokratins grund.

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska
inhimta och utveckla kunskaper och virden.

Grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pd. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning f6r varje minniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljélagen (AML)

AML, giller dven f6r barn och elever. Lagens dndamdl dr att f6rebygga ohilsa och olycksfall
iarbetet samt att dven i Gvrigt uppna en god arbetsmiljé. Enligt AML ansvarar forskolechef
eller rektor for att det finns forutsittningar f6r att skapa en god arbetsmiljé som lever upp
till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken dr handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olaga
tving straffbara. Forskolechef eller rektor ska handldgga drendet enligt de riktlinjer som
finns i kommunen om hot och vild.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga ritticheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet att
barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.

Foérbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av

e kon

e  konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

e ilder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande

behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmila till socialnimnden om de i sin
verksamhet fir kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver ingripa
till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska f6rhéllningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
forstaelsen for andra manniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krankande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sidant satt att alla elever
tillférsakras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §).
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7.3 Bilaga 3 — Anmaélningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ir viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och krinkande
behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphér inte automatiskt utan brukar i
stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmaila alla hindelser dar ett barn/elev upplever
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten
Anmilningsskyldiga 4r all personal inom verksamheten och den omfattar sidant pedagoger
och annan personal fir kinnedom om i sin yrkesutévning och som féranleder oro éver ett

barns eller elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjinstlagen och det finns en hinvisning
till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten dr att socialtjansten pd ett sa tidigt stadium som mojligt
ska fd kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten omfattar barn
under 18 dr och avser missférhéllanden som antingen dr kopplade till barnets eller elevens
hemmiljs eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om 6vergrepp, vanvird
eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet eller eleven uppvisar ett riskbeteende.
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